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Le programme  TechWomen (Technologie et Femmes), jumellera des  femmes 

scientifiques du pôle des industries de pointe de Silicon Valley avec  42 de leurs 

homologues d’Algérie, du Maroc, d’Egypte, de Jordanie , Territoires Palestiniens, 

Tunisie, Liban, Lybie, Yémen, Cameroun, Kenya, Nigeria, Rwanda, Sierra Leone,  

Zimbabwe,  et  l’Afrique du Sud.  Se servant de technologies innovatrices, 

d’applications de pointe et  d’outils de réseautage social, ce programme de cinq 

semaines est destiné à encourager  et appuyer la communauté scientifique féminine "qui 

jouera le rôle de chef  de file dans le domaine de la technologie, et ce, en lui fournissant 

l’accès  et les possibilités nécessaires pour poursuivre des carrières technologiques". Les 

critères d’admission à ce projet exigent aux candidates d'avoir  notamment deux à cinq 

ans d’expérience professionnelle à plein temps dans un secteur technique et un diplôme 

du premier cycle d’études supérieures et résider en permanence dans leur pays 

respectif.  

Ce programme devrait contribuer à renforcer les capacités techniques  des 

professionnelles et les partenariats et à accroître la compréhension mutuelle  entre les 

principaux groupes professionnels des Etats-Unis et du Moyen-Orient  et Afrique du 

Nord (MENA). 

A cet effet, une conseillère technique, qui fournira l’appui aux aspects  professionnels 

du programme, sera désignée pour chacune des participantes au  programme. Les 

mentors techniques et culturels seront choisis parmi les entreprises  partenaires qui 

offrent ces stages professionnels.  Le programme TechWomen a été développé dans le 

sillage de la mise en œuvre de la  vision du président Barack Obama pour une plus 

grande collaboration entre les  Etats-Unis et les pays musulmans suite à son discours de 

juin 2009 au Caire,  dans lequel il avait appelé à davantage de collaboration entre les 

Etats-Unis  et les pays du Moyen-Orient et Afrique du Nord (MENA) dans le domaine 

de la  technologie. Parmi les firmes américaines qui ont manifesté leur intérêt pour le 

programme TechWomen  figurent notamment IBM, Facebook, Google, Twitter, Yahoo, 

Hewlett-Packard Laboratories,  Microsoft Corporation, Mozilla, Cisco, ISSI (Solutions 



scientifiques intégrées)  et le Fonds Mayfield. Le programme TechWomen est financé 

par le département d'Etat et géré par Institute of International Education (IIE) et mis en 

œuvre en partenariat avec Institute Anita Borg for Women in Technology (ABI).  

Les Critères d’Eligibilité: 

 Etre Femme avec un minimum de deux ans d'expérience professionnelle dans les 

secteurs technologiques et/ou une carrière qui exige une grande 

expertise/connaissance de la technologie et l'application/ou innovantes de ces 

compétences 

 Avoir au minimum un diplôme universitaire 

 Avoir une très bonne connaissance de l'anglais (lire, écrit et parler)  

 Démontrer une volonté de participer à des programmes d'échanges, les 

possibilités d'accueil pour le mentorat et le développement de partenariats 

nouveaux, et d'exposer la confiance et la maturité 

 Être citoyens et résidents permanents de l'Algérie, Egypte, Jordanie, Liban, 

Maroc, Territoires Palestiniens, Tunisie ou au Yémen  

 Ne pas avoir fait une demande de visa d'immigrant aux États-Unis, ou participé 

à la loterie de visas durant les cinq dernières années 

 Être en mesure d'obtenir un visa américain 

 Les candidats qui possèdent la double nationalité algéro-américaine ne sont pas 

éligibles (citoyenneté ou résidence) 

La préférence sera donnée à celles : 

 Qui ont  des qualités de leaders dans le domaine de la technologie 

 Ayant un diplôme d'études supérieures, particulièrement dans les filières 

techniques 

 Ont très peu d’expérience des Etats-Unis ou pas du tout 

 Avoir participé en tant que volontaire dans le milieu associatif ou 

communautaire 

Dépôt de candidature : 

La date limite de soumission des demandes en ligne est arrêtée au 10 février 2013. Les 

finalistes seront contactées par courrier électronique pour un entretient entre le mois de 
d’Avril et Mai 2013. Les résultats seront communiqués aux intéressées en Juin 2013. 



Veuillez cliquer sur le lien ci-dessous pour vous inscrire en ligne et à remplir votre 

demande de candidature : http://www.techwomen.org. Une fois que vous avez soumis 

votre candidature électronique, veuillez imprimer votre dossier.  

Pour plus d'informations concernant le programme WomenTech, veuillez nous 
contacter à l’adresse courriel suivante : techwomen@iie.org.  
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